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Wir laden die Aktiondre* unserer Gesellschaft ein zur

ordentlichen Hauptversammlung,

die am Donnerstag, dem 6. Juli 2023, um 10:00 Uhr mitteleuropéische Sommerzeit — MESZ (entsprechend 08:00 Uhr koordinierte
Weltzeit — UTC) (Einlass ab 9:00 Uhr) in der palisa.de, PalisadenstraBe 48, 10243 Berlin, stattfinden wird.

* Lediglich aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Einberufung das generische Maskulinum verwendet. Sdmtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.

TAGESORDNUNG

mit Vorschlagen zur Beschlussfassung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses fiir das Geschéftsjahr 2022 und des Lageberichts sowie des Be-
richts des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt.
Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung hierzu entfallt entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen. Auch die
weiteren unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung vorzulegen, ohne dass es
einer Beschlussfassung der Hauptversammlung bedarf.

Die vorstehenden Unterlagen liegen vom Tag der Einberufung dieser Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen der
Gesellschaft und in der Hauptversammiung zur Einsichtnahme der Aktiondre aus und sind auch auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

www.veganz.de/hv

zuganglich.
Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2022

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands, die im Geschéftsjahr 2022 amtiert haben, Entlas-
tung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats, die im Geschéftsjahr 2022 amtiert haben,
Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schldgt vor, als Abschlusspriifer fiir das Geschftsjahr 2023 die ECOVIS Audit AG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Berlin, zu bestellen.

Beschlussfassung iiber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2023 mit der Méglichkeit des Bezugsrechts-
ausschlusses u.a. bei Ausnutzung gegen Sacheinlagen sowie eine entsprechende Satzungsanderung

Um der Gesellschaft zu ermdglichen, ihren Finanzbedarf durch Inanspruchnahme genehmigten Kapitals schnell und flexi-
bel zu decken, soll ein Genehmigtes Kapital 2023 geschaffen werden. Das Genehmigte Kapital 2023 soll ein Volumen von
knapp 50 Prozent des aktuellen Grundkapitals haben.

Der schriftliche Bericht des Vorstands gemaB § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG ist nachfolgend im
Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt "Berichte zu Punkten der Tagesordnung" abgedruckt.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:

Zur Schaffung eines genehmigten Kapitals in Hohe von EUR 625.999,00 wird nach § 3 Abs. 3 der Satzung der folgende
§ 3 Abs. 4 neu eingefiigt:

“(4) Der Vorstand ist ermachtigt, aas Grundkapital bis zum 5. Juli 2028 mit Zustimmung des Aufsichitsrats adurch Ausgabe
neuer Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen, ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 625.999,00 zu erfhiohen (Genehmigtes Kapital 2023). Den Aktionéren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen.
Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder nach § 53
Abs. 1 Salz 1 oder § 530 Abs. 1 Salz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes tiber das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der
Verpfiichtung dbernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch
ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Féllen auszuschlieBen:

—  um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

—  bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen zum Zweck des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen oder Betelligungen an Unternehmen, zum Erwerb sonstiger Vermogensgegenstande (einschliellich For-
aerungen Dritter gegen die Gesellschart oder mit der Gesellschart verbundene Unternehmen),

—  bei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis fiir Aktien der
Gesellschaft gleicher Ausstattung im Zeitounkt der Festlegung des Ausgabebetrags nicht wesentlich unterschreitet.
Die unter Ausschluss des Bezugsrechits gemal3 §§ 203 Abs. 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aufgrund dieser Ermachtigung
ausgegebenen Aktien ddrfen insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens oder — falls dieser Wert geringer ist — im Zeifounkt der Ausibung der vorliegenden Ermachtigung nicht
Liberschreiten. Diese Hochstgrenze vermindert sich um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf digjenigen
eigenen Aktien der Gesellschaft entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapital 2023 unter Ausschiuss
aes Bezugsrechts der Aktiondre gemal3 §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Salz 4 AktG verdulBert werden. Die
Hochstgrenze vermindert sich ferner um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf digjenigen Aktien entfallt,
die zur Bedienung von Options- oder Wandelschuldverschreibungen mit Opotions- oder Wandlungsrecht oder mit Op-
tions- oder Wandlungspfiicht auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Lautzeit des Geneh-
migten Kapitals 2023 unter Ausschiuss des Bezugsrechts in entsprechender Anwenadung von § 186 Abs. 3 Satz 4
AKIG ausgegeben werden;

—  bei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen, um im Rahmen von aktienbasierten Vergitungs- oder Belegschaftsakti-
enprogrammen Arbeitnehmern der Gesellschaft und ihirer Konzerngesellschaiten im Sinne von § 18 AktG, Mitgliedern
des Vertretungsorgans einer Konzerngesellschaft der Gesellschaft sowie Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft
(im Rahmen der Regelungen zur Vorstanasvergitung) neue Aktien zu gewahren. Soweit Mitgliedern des Vorstands
der Gesellschaft Aktien gewahrt werden sollen, entscheidet hierdber der Aufsichisrat der Gesellschaft Die neuen
Aktien konnen daberl auch unter Zwischenschaltung eines Kreditinstituts, Wertoapierinstituts oder eines Unterneh-
mens im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG ausgegeben werden, das diese Aktien, die letztlich den genannten
Personen anzubieten sind, zunachst tibernimmt.

—  fiir die Gewahrung von Bezugsrechten an Inhaber von zu begebenden Optionen oder Wandelschuldverschreibungen;

—  zur Durchfiihrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen Aktien der Gesellschart (auch teilweise una/oder wahl-
weise) gegen Einlage von Dividendenanspriichen der Aktiondre ausgegeben werden (Aktiendividende, sogenannte
Scrip Dividend).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der Kapitaler-
hohung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe, festzulegen. Der Aufsichtsrat
st ermdchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umiang der Kapitalerhohung aus dem genehmigten Kapital
oder nach Ablauf der Erméchtigungsrrist anzupassen. "

Beschlussfassung iiber die Erteilung einer Erméachtigung des Vorstands zur Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts, die Schaffung eines bedingten Kapitals
(Bedingtes Kapital 2023) sowie eine entsprechende Satzungsédnderung

Um der Gesellschaft Flexibilitit bei der Finanzierung ihrer Aktivitaten zu ermdglichen, sollen eine Ermachtigung zur Aus-
gabe von Options- oder Wandelschuldverschreibungen sowie ein Bedingtes Kapital 2023 in Hohe von bis zu
EUR 625.999,00, d.h. knapp 50 Prozent des bei Beschlussfassung der Hauptversammlung iber diese Erméachtigung be-
stehenden Grundkapitals der Gesellschaft, beschlossen werden.



Der schriftliche Bericht des Vorstands gemaB § 221 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG ist nachfolgend im
Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt "Berichte zu Punkten der Tagesordnung" abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:

a)

(1)

Ermachtigung zur Begebung von Wandel-/Optionsschuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts
auf diese Wandel-/Optionsschuldverschreibungen

Erméachtigung, Allgemeines, Betragsgrenzen, Begebung gegen Geld- oder Sachleistung sowie durch Konzerngesell-
schaften, Befristung

Der Vorstand wird erméchtigt, einmalig oder mehrmals, auch gleichzeitig in verschiedenen Tranchen, nachrangige
oder nicht nachrangige Wandel-/Optionsschuldverschreibungen (unter Einbeziehung aller in diesem Beschluss vor-
gesehenen Gestaltungsmaglichkeiten nachfolgend "Schuldverschreibungen) im Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 20.000.000,00 mit oder ohne Laufzeitbeschrankung zu begeben und in diesem Zusammenhang Wandlungs-
beziehungsweise Optionsrechte und Wandlungspflichten fiir auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Veganz Group
AG ("Veganz-Aktien") mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 625.999,00 ("Ma-
ximaler Betrag am Grundkapital") zu gewahren beziehungsweise aufzuerlegen.

Die Schuldverschreibungen kénnen auch durch eine Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG
begeben werden. Die Erméchtigung umfasst auch die Maglichkeit, fiir (iber Konzerngesellschaften der Gesellschaft
begebene Schuldverschreibungen Garantien zu iibernehmen, den Inhabern oder Glaubigern dieser Schuldverschrei-
bungen Wandlungs- beziehungsweise Optionsrechte und Wandlungspflichten fiir Veganz-Aktien im Rahmen des
Maximalen Betrags am Grundkapital zu gewéahren beziehungsweise aufzuerlegen, sowie weitere fiir eine erfolgrei-
che Begebung erforderliche Erklarungen abzugeben und Handlungen vorzunehmen.

Die Schuldverschreibungen kdnnen zu Finanzierungszwecken (Aufnahme von Fremd- beziehungsweise Eigenkapi-
tal) begeben werden, aber auch zu anderen Zwecken, etwa der Optimierung der Kapitalstruktur der Gesellschaft.

Die Schuldverschreibungen kdnnen gegen Geld- und/oder Sachleistung begeben werden. Im Fall von Optionsschuld-
verschreibungen kann die Begebung gegen Sachleistung erfolgen, soweit in den Bedingungen der Optionsscheine
vorgesehen ist, den Optionspreis je Veganz-Aktie bei Ausiibung vollstandig in bar zu leisten. Der Nennbetrag bezie-
hungsweise ein unter dem Nennbetrag liegender Ausgabepreis von Schuldverschreibungen darf auch so gewahit
werden, dass er zum Zeitpunkt der Begebung dem rechnerischen Anteil am Grundkapital der nach den Bedingungen
der Schuldverschreibungen beziehungsweise der Optionsscheine ("Schuldverschreibungsbedingungen") zu be-
ziehenden Aktien entspricht, muss also diesen Betrag nicht notwendig iiberschreiten.

Die Ermachtigung gilt fiir die Begebung von Schuldverschreibungen bis zum Ablauf des 5. Juli 2028.
Wandlungspflicht, Recht der Emittentin auf Lieferung von Aktien anstelle der Riickzahlung

Die Schuldverschreibungsbedingungen kdnnen auch eine Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit (oder zu einem
friineren Zeitpunkt oder einem bestimmten Ereignis) vorsehen. Die Schuldverschreibungsbedingungen konnen auch
das Recht der Emittentin vorsehen, bei Endfélligkeit der Schuldverschreibung, die mit Optionsrechten oder Wand-
lungsrechten oder -pflichten verbunden ist (dies umfasst auch eine Falligkeit wegen Kiindigung), den Inhabern oder
Glaubigern ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des félligen Geldbetrags Stiickaktien der Gesellschaft oder Ak-
tien einer borsennotierten anderen Gesellschaft zu gewéhren.

Wandlungs-/Optionspreis je Aktie

Im Fall von Optionsschuldverschreibungen werden jedem Anleihestiick Optionsrechte, insbesondere in Form eines
oder mehrerer Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber beziehungsweise Glaubiger nach naherer MaBgabe der
Schuldverschreibungsbedingungen zum Bezug von Veganz-Aktien berechtigen.

Im Fall von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber beziehungsweise Glaubiger der Wandelschuldver-
schreibungen das Recht beziehungsweise haben die Pflicht, ihre Wandelschuldverschreibungen nach niaherer MaB-
gabe der Schuldverschreibungsbedingungen in Veganz-Aktien zu wandeln.

In allen Fallen ergibt sich das Wandlungs- beziehungsweise Umtausch- oder Bezugsverhéltnis aus der Division des
Nennbetrags beziehungsweise eines unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabepreises einer Wandelschuldver-
schreibung beziehungsweise bei Ausiibung eines Optionsscheins des nach dessen Bedingungen geschuldeten Be-
trags durch den jeweils festgesetzten Wandlungs- oder Optionspreis fiir eine Veganz-Aktie.



Der rechnerische Anteil am Grundkapital der je Wandelschuldverschreibung beziehungsweise bei Inzahlungnahme
einer Optionsschuldverschreibung zu beziehenden Aktien darf hichstens dem Nennbetrag beziehungsweise einem
unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabepreis der Schuldverschreibungen entsprechen.

Der bei Begebung maBgebliche Wandlungs-/Optionspreis je Aktie darf, mit Ausnahme der Félle einer Wandlungs-
pflicht, 80 Prozent des Kurses der Veganz-Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) nicht
unterschreiten. MaBgeblich dafiir ist der durchschnittliche Schlusskurs an den zehn Bérsenhandelstagen vor der
endgliltigen Entscheidung des Vorstands (iber die Begebung der Schuldverschreibungen beziehungsweise tiber die
Erklarung der Annahme durch die Gesellschaft nach einer éffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Zeichnungsan-
geboten.

Wird das Bezugsrecht der Aktionére nicht ausgeschlossen, kann stattdessen auf den Kurs an den Borsenhandelsta-
gen wéhrend der Bezugsfrist abgestellt werden (mit Ausnahme der Tage der Bezugsfrist, die erforderlich sind, um
den Wandlungs-/Optionspreis geméaB § 186 Abs. 2 AktG fristgerecht bekannt zu machen).

Im Fall von Schuldverschreibungen mit einer Wandlungspflicht kann der Wandlungspreis mindestens entweder den
oben genannten Mindestpreis betragen oder dem durchschnittlichen volumengewichteten Kurs der Veganz-Aktie an
mindestens drei Borsenhandelstagen im Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) unmittelbar
vor der Ermittlung des Wandlungspreises nach néherer MaBgabe der Schuldverschreibungsbedingungen entspre-
chen, auch wenn dieser Durchschnittskurs und der daraus abgeleitete maBgebliche Wandlungspreis unterhalb des
oben genannten Mindestpreises (80 Prozent) liegt. § 9 Abs. 1 AktG sowie § 199 Abs. 2 AktG bleiben unberiihrt.

Verwdasserungsschutz, Anpassungen und weitere Gestaltungsmaglichkeiten

Die Ermachtigung umfasst auch die Méglichkeit, nach ndherer MaBgabe der jeweiligen Schuldverschreibungsbedin-
gungen in bestimmten Féllen Verwasserungsschutz zu gewahren beziehungsweise Anpassungen vorzunehmen. Ver-
wasserungsschutz beziehungsweise Anpassungen konnen insbesondere vorgesehen werden, wenn es wéhrend der
Laufzeit der Schuldverschreibungen beziehungsweise Optionsscheine zu Kapitalveranderungen bei der Gesellschaft
kommt (etwa einer Kapitalerhéhung beziehungsweise Kapitalherabsetzung oder einem Aktiensplit), aber auch im
Zusammenhang mit Dividendenzahlungen, der Begebung weiterer Wandel-/Optionsschuldverschreibungen, Um-
wandlungsmaBnahmen sowie im Fall anderer Ereignisse mit Auswirkungen auf den Wert der Options- beziehungs-
weise Wandlungsrechte oder Wandlungspflicht, die wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen beziehungs-
weise der Optionsscheine eintreten (wie zum Beispiel einer Kontrollerlangung durch einen Dritten). Verwasserungs-
schutz beziehungsweise Anpassungen konnen insbesondere durch Einrdumung von Bezugsrechten, durch Veran-
derung des Wandlungs-/Optionspreises sowie durch die Verdnderung oder Einrdumung von Barkomponenten vor-
gesehen werden.

Der Vorstand ist erméchtigt, die Ausgabekonditionen sowie die weiteren Schuldverschreibungsbedingungen festzu-
setzen beziehungsweise im Einvernehmen mit der jeweils ausgebenden Konzerngesellschaft festzulegen. Die
Schuldverschreibungsbedingungen kénnen dabei insbesondere auch Folgendes vorsehen beziehungsweise regeln:

— ob und unter welchen Voraussetzungen, etwa auf Grundlage eines Wahlrechts der Emittentin beziehungsweise
der Veganz Group AG, eine Bedienung aus bedingtem Kapital (insbesondere dem im Zusammenhang mit dieser
Erméchtigung zu schaffenden Bedingten Kapital 2023), aus einem vorhandenen oder zu schaffenden geneh-
migten Kapital, aus einem vorhandenen oder zu erwerbenden Bestand eigener Aktien oder anstelle der Liefe-
rung von Veganz-Aktien die Zahlung eines Wertausgleichs in Geld oder die Lieferung anderer an einem Han-
delsplatz im Sinne von § 2 Abs. 22 Wertpapierhandelsgesetz handelbarer Wertpapiere erfolgen kann,

— ob die Schuldverschreibungen beziehungsweise Optionsscheine auf den Inhaber oder auf den Namen lauten,

— Zahl und Ausgestaltung der je Anleihestiick beizufiigenden (auch unterschiedlich ausgestalteten) Options-
scheine sowie ob diese bei oder nach Begebung abtrennbar sind,

— Verzinsung und — auch unbegrenzte oder unterschiedliche — Laufzeit der Schuldverschreibungen beziehungs-
weise Optionsscheine,

— Ausgestaltung der Anleihekomponente, die insbesondere auch sogenannte Hybridanleihen umfassen kann,

- ob bei Optionsschuldverschreibungen die Zahlung des Optionspreises ganz oder teilweise durch Ubertragung
von Anleihestiicken (Inzahlungnahme) erfolgen kann,

— ob der oder die Wandlungs-/Optionspreise oder die Wandlungs-, Bezugs- oder Umtauschverhéltnisse bei Be-
gebung der Schuldverschreibungen oder wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen beziehungsweise
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Optionsscheine zu ermitteln sind und wie diese Preise/Verhaltnisse jeweils festzulegen sind (jeweils einschlieB-
lich etwaiger Minimal- und Maximalpreise und variabler Gestaltungen oder der Ermittlung anhand kiinftiger
Borsenkurse); die Anforderungen nach vorstehender Ziff. 3 bleiben unberiihrt,

— ob und wie auf ein volles Wandlungsverhdltnis gerundet wird,
— obeine in bar zu leistende Zuzahlung oder ein Barausgleich festgesetzt wird,

— wie im Fall von Pflichtwandlungen Einzelheiten der Ausiibung, der Erfiillung von Pflichten oder Rechten, der
Fristen und der Bestimmung von Wandlungs-/Optionspreisen festzulegen sind,

— ob die Schuldverschreibungen in Euro oder in anderen gesetzlichen Wahrungen von OECD-Landern begeben
werden. Fiir die Gesamtnennbetragsgrenze dieser Erméchtigung ist bei Begebung in Fremdwahrungen jeweils
der Nennbetrag der Schuldverschreibungen am Tag der Entscheidung tber ihre Begebung in Euro umzurech-
nen.

Bezugsrecht, Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts

Die Schuldverschreibungen sind den Aktiondren grundsatzlich zum Bezug anzubieten. Sie kdnnen auch an Kreditin-
stitute, Wertpapierinstitute oder an nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes iiber
das Kreditwesen tatige Unternehmen mit der Verpflichtung begeben werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzu-
bieten. Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht auszuschlieBen,

— sofern die Schuldverschreibungen gegen Geldleistung begeben werden und der Ausgabepreis filr eine Schuld-
verschreibung deren nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert
nicht wesentlich unterschreitet. Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf Aktien entfallt, die aufgrund
von Schuldverschreibungen auszugeben oder zu gewéahren sind, welche unter dieser Erméchtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden, darf 10 Prozent des
Grundkapitals nicht iiberschreiten. MaBgeblich ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Auf
diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zum Zeitpunkt
ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus genehmigtem
Kapital ausgegeben oder in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verduBert
werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die aufgrund einer wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG begebenen Wandel- beziehungsweise
Optionsschuldverschreibung ausgegeben oder gewahrt wurden oder auszugeben oder zu gewéhren sind,

— soweit dies fiir Spitzenbetrége erforderlich ist, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben,

— um den Inhabern beziehungsweise Glaubigern von Wandlungs-/Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft be-
ziehungsweise entsprechender Wandlungspflichten aus von der Gesellschaft oder ihren Konzerngesellschaften
ausgegebenen oder garantierten Schuldverschreibungen zum Ausgleich von Verwésserungen Bezugsrechte in
dem Umfang zu gewahren, wie sie ihnen nach bereits erfolgter Ausiibung dieser Wandlungs-/Optionsrechte
beziehungsweise Erfiillung dieser Wandlungspflichten zustiinden.

Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der insgesamt auf Aktien entféllt, die aufgrund von Wandlungs- oder Op-
tionsrechten oder Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen auszugeben oder zu gewahren sind, welche unter
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, darf nominal EUR 625.999,00 nicht
tiberschreiten. Auf die vorgenannte Kapitalgrenze ist das anteilige Grundkapital anzurechnen, welches entfallt auf

— eigene Aktien, die nach vorherigem Riickerwerb wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Bezugsrechts-
ausschluss verauBert beziehungsweise verwendet werden, es sei denn, die Verwendung erfolgt fiir Zwecke von
aktienbasierten Vergiitungs- oder Belegschaftsaktienprogrammen einschlieBlich Vorstandsvergiitung,

— neue Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss aus genehmigtem
Kapital ausgegeben werden, mit Ausnahme der Ausgabe fiir Zwecke von aktienbasierten Vergiitungs- oder
Belegschaftsaktienprogrammen einschlieBlich Vorstandsvergiitung sowie bei einem Bezugsrechtsausschluss
flir Spitzenbetrige,

—  Aktien, die aufgrund einer wihrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss begebenen
Wandel- beziehungsweise Optionsschuldverschreibung ausgegeben oder gewahrt wurden oder auszugeben
oder zu gewdahren sind.



Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023 und entsprechende Satzungsanderung

Zur Schaffung eines bedingten Kapitals in Hohe von EUR 625.999,00 wird nach § 3 Abs. 4 der Satzung der folgende
§ 3 Abs. 5 neu eingefiigt:

“(5) Das Grundkapital ist um bis zu EUR 625.999,00 bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte Kapital-

erhohung wird durch Ausgabe von bis zu 625.999 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien nur insoweit durchgefiifirt,
wie die Inhaber beziehungsweise Glaubiger von Wandelschuldverschreibungen oder von Optionsscheinen aus Op-
tionsschulaverschreibungen, die aufgrund der Ermachtigung des Vorstands durch die Hauptversammiung vom
6. Juli 2023 von der Gesellschaft oder durch eine Konzerngesellschaft im Sinne von § 18 AktG bis zum Ablauf des
5. Juli 2028 begeben werden, von ihrem Wandlungs-/Optionsrecht Gebrauch machen oder ifirer Wandlungspfiicht
gentigen, sowelt nicht andere Erfiillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen Aktien
erfolgt zu den nach Mallgabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschiusses in den Schuldverschrei-
bungs- beziehungsweise Optionsbedingungen jeweils zu bestimmenden Wanadlungs-/Optionspreisen. Der Vorstand
st ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohung und ifrer Durchiihrung festzulegen. Die ausgegebe-
nen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; soweit recht-
lich zulassig, kann der Vorstand die Gewinnbetelligung neuer Aktien abweichend hiervon und auch abweichend von
§ 60 Abs. 2 AkIG, auch fiir ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr, festlegen.

Erméchtigung des Aufsichtsrats zur Fassungsénderung

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, § 3 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und Abs. 5 der Satzung entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2023 zu &ndern. Entsprechendes gilt fiir den Fall der Nichtausnutzung der Er-
machtigung zur Ausgabe von Wandel-/Optionsschuldverschreibungen nach Ablauf der Erméchtigungsfrist sowie fiir
den Fall der Nicht- oder nicht vollumfanglichen Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2023 nach Ablauf samtlicher
Wandlungs-/Optionsfristen.

Beschlussfassungen iiber Satzungsédnderungen, inshesondere in Bezug auf den Aufsichtsrat und die Hauptver-
sammlung

7.1

Hinsichtlich der Besetzung des Aufsichtsrats soll die Festlegung der Amtszeit neu gewéhlter Mitglieder auch fir
eine kiirzere als die von § 102 Abs. 1 AktG vorgegebene Hochstdauer der Bestellung ermoglicht werden. AuBer-
dem sollen Nachfolger eines vorzeitig aus dem Aufsichtsrat ausgeschiedenen Mitglieds grundsétzlich fiir die
Restdauer der Amtszeit dieses Mitglieds bestellt werden. SchlieBlich soll das Verfahren fiir eine Amtsniederle-
gung von Aufsichtsratsmitgliedern prazisiert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:

a)  Die Uberschrift von § 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst: “§ 5 Zusammensetzung und Vergitung des
Aufsichisrats”.

b)  Es wird ein neuer § 5 Abs. 2 in die Satzung wie folgt eingefiigt:

“Die Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammiung,
die tiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das vierte Geschattsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlielr,
hochstens aber fiir sechs Jahre. Das Geschéftsjahr, in dem die Amiszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.
Die Hauptversammiung kann eine Kirzere Amiszeit bestimmen. Die Bestellung eines Nachiolgers eines
vor Ablauf seiner Amiszeit ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt, soweit die Hauptversammiung die Amtszeit
des Nachifolgers nicht abweichend bestimmt, fiir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds. "

c) Der bisherige § 5 Abs. 2 der Satzung wird zu § 5 Abs. 3 und wird wie folgt neu gefasst:

"Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen auch ohne wich-
tigen Grund niederlegen. Die Frist kann durch den Vorsitzenden des Aufsichisrats oder, im Falle der Nie-
derfegung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden, durch seinen Stellvertreter, verkdrzt werden. Die Nieder-
legung muss durch Erkidarung in Textform gegendber dem Vorstand unter Benachrichtigung des Vorsitzen-
den des Aufsichisrats erfolgen. Das Recht zur Amisniederlegung aus wichtigem Grund bleibt hiervon un-
bertihrt. "

d) Der bisherige § 5 Abs. 4 der Satzung wird durch den bisherigen § 5 Abs. 3 ersetzt.



7.2

7.3

7.4

Hinsichtlich der Beschlussfassungen des Aufsichtsrats soll neben Regelungen zum Beschlussverfahren und zu
sitzungslosen Beschliissen ein Stichentscheidungsrecht des Vorsitzenden eingefiihrt werden. AuBerdem sollen
Regelungen fiir die Bildung von Ausschiissen und eine Klarstellung hinsichtlich der Geschéftsordnung des Auf-
sichtsrats aufgenommen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
a) Eswird ein neuer § 6 in die Satzung wie folgt eingefiigt:
"$ 6 Beschliisse, Geschéftsoranung und Ausschiisse des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat ist beschlusstahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er insge-
samt zu bestehen hat, jedoch in keinem Fall weniger als drei Mitglieder, an der Beschiusstassung
teilnehmen. Beschilisse des Aufsichisrats werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes
bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Die Stimmenthaltung gilt als
Teilnahme an der Beschiusstassung, aber nicht als Stimmabgabe. Ergibt eine Abstimmung im Auf-
sichtsrat Stimmengleichheit gibt die Stimme des Aufsichisratsvorsitzenden den Ausschiag. Dem
stellvertretenden Vorsitzenden steht im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden das Stichentschei-
aungsrecht zu. AuBerhalb von Sitzungen sind Beschlusstassungen durch Stimmabgaben in Textform
oder mittels gebréuchlicher Telekommunikationsmittel zulassig, wenn der Aursichtsratsvorsitzende
dies fiir den Einzelfall bestimmt. Ein Widerspruchsrecht der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht nicht.

(2) Der Aufsichtsrat kann sich im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser
Satzung eine Geschéftsordnung geben.

(3)  Der Aufsichtsrat kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften aus seiner Mitte Ausschiisse bilden
und ihnen in seiner Geschéftsordnung oder durch besonderen Beschluss Aufgaben und Befugnisse
Ubertragen. Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Ausschiisse. "

b)  Der bisherige § 6 der Satzung wird zu § 7 mit der folgenden neu gefassten Uberschrift:
"§ 7 0rt, Einberufung und Teilnahme an der Hauptversammiung; Bild- und Tontibertragung "
c) Der bisherige § 7 der Satzung wird zu § 11.

Hinsichtlich der Hauptversammiung soll ermdglicht werden, diese nicht ausschlieBlich am Sitz der Gesellschaft
abzuhalten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
a) Eswird ein neuer § 7 Abs. 1 in die Satzung wie folgt eingefiigt:

“Die Hauptversammiung findet am Stz der Gesellschaft oder an einem Ort innerhalb eines Umkreises von
50 Kilometern von einer deutschen Stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern statt. "

b)  Die bisherigen Abs. 1 bis 6 des bisherigen § 6 der Satzung werden zu Abs. 2 bis 7 des neuen § 7.

GemanB § 118a Abs. 1 S. 1 AktG kann die Satzung fiir einen Zeitraum von bis zu fiinf Jahren nach Eintragung
der entsprechenden Satzungsédnderung vorsehen oder den Vorstand dazu erméachtigen vorzusehen, Hauptver-
sammlungen ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung
(virtuelle Hauptversammlungen) abzuhalten.

In der Satzung der Gesellschaft soll eine solche Ermachtigung des Vorstands aufgenommen werden. Die dann
fiir jede Hauptversammlung zu treffende Entscheidung des Vorstands (iber deren Durchfilhrung als Prasenz-
oder virtuelle Versammlung ist nach pflichtgemaBem Ermessen anhand der jeweils relevanten sachlichen Krite-
rien zu treffen. Sofern der Vorstand von der vorgeschlagenen Erméchtigung Gebrauch macht und sich fiir die
Abhaltung einer Hauptversammiung als virtuelle Versammlung entscheidet, wird er die Wahrung der Aktiondrs-
rechte fiir deren Ausgestaltung und Durchfiinrung sicherstellen. Soweit die gesetzlichen Regelungen Beschran-
kungsmaglichkeiten vorsehen, sollen diese, sofern erforderlich und angemessen, unter Beriicksichtigung der
Interessen der Aktionédre angewandt werden, um allen Aktiondren die Wahrnehmung ihrer Rechte in geeigneter
Weise zu ermdglichen.



7.5

7.6

7.7

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
Dem neuen § 7 der Satzung wird ein neuer Abs. 8 wie folgt angefiigt:

“(8) Der Vorstand ist weiterhin ermachtigt, vorzusehen, aass Hauptversammiungen, die innerhalb von finf Jah-
ren nach Eintragung dieser Satzungsregelung in das Handelsregister stattfinden, ohne physische Présenz der
Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammiung abgehalten werden (virtuelle Hauptver-
sammiung). Auf virtuelle Hauptversammiungen finden vorbehaltlich zwingender gesetzlicher Vorgaben und
mangels ausariicklich abweichender Satzungsbestimmungen alle Regelungen dieser Satzung fiir Hauptver-
sammlungen entsprechende Anwendung. "

Den Aufsichtsratsmitgliedern soll nach § 118 Abs. 3 S. 2 und § 118a Abs. 2 S. 2 AktG durch eine entsprechende
Satzungsregelung ermdglicht werden, an virtuellen und unter bestimmten Voraussetzungen auch an Prisenz-
versammliungen im Wege der Bild- und Toniibertragung teilzunehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
Dem neuen § 7 der Satzung wird ein neuer Abs. 9 wie folgt angefligt:

“(9) Mitgliedern des Aufsichtsrats, mit Ausnahme des Versammiungsleiters, ist die Teilnahme an Hauptver-
sammiungen im Wege der Bild- und Tondbertragung gestattet, wenn das betreffende Mitglied an der physischen
Teilnahme am Ort der Hauptversammiung verhindert ist oder seinen Wohnsitz im Ausland hat, eine Anwesenheit
am Ort der Hauptversammiung mit einer unangemessen langen Reisedauer verbunden ware oder wenn die
Hauptversammiung als virtuelle Hauptversammiung abgehalten wird, "

Es soll eine Bild- und TonUbertragung der Hauptversammilung nach vorheriger Ankiindigung in der Einberufung
ermoglicht werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
Dem neuen § 7 der Satzung wird ein neuer Abs. 10 wie folgt angefligt:

"(10) Wenn diies in der Einberufung der Hauptversammiung angekdndigt ist, kann der Versammiungsleiter die
vollstandige oder auszugsweise Bild- und/oder Tontibertragung der Hauptversammiung in einer von ifim néher
Zu bestimmenden Weise zulassen. "

Hinsichtlich der Leitung der Hauptversammlungen sollen das Verfahren zur Bestimmung des Versammlungslei-
ters sowie dessen Befugnisse prézisiert werden. Um eine sachgerechte Durchfiihrung der Hauptversammiung
zu gewahrleisten, soll der Versammlungsleiter dabei erméchtigt werden, das Fragerecht in der Hauptversamm-
lung zeitlich angemessen zu beschranken. In diesem Zusammenhang soll durch eine entsprechende Satzungs-
regelung klargestellt werden, dass im Fall einer virtuellen Hauptversammiung dieses Recht auch im Hinblick auf
das Nachfragerecht zu vor und in der Versammlung gegebenen Antworten des Vorstands (§ 131 Abs. 1d AktG)
und das Fragerecht zu Sachverhalten, die sich erst nach Ablauf einer etwaigen Frist fiir die Einreichung von
Fragen ergeben haben (§ 131 Abs. 1e AktG), besteht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
Es wird ein neuer § 8 in die Satzung wie folgt eingefiigt:
"§ 8 Leitung der Hauptversammiung

(1) Die Hauptversammiung leitet der Vorsitzende des Aufsichisrats, ein von ihm bestimmies anderes Aursichts-
ratsmitglied oder eine sonstige von ihm bestimmte Person (Versammiungsleiter). Fur den Fall, dass weder der
Vorsitzende des Aufsichtsrats noch ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrats beziehungsweise eine
von ihm bestimmte sonstige Person die Versammiungsleitung tbernimmt, wird der Versammiungsieiter durch
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen der in der Hauptversammiung anwesenden Aufsichisratsmit-
glieder bestimmt; im Wege der Bild- und Toniibertragung gemal3 § 7 Absatz 10 teilnehmende Aufsichtsratsmit-
glieder gelten hierbei als anwesend. Fiir den Fall, dass kein Aufsichtsratsmitglied anwesend ist und auch keine
vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats bestimmte Person die Versammiungsleitung dbernimmt, wird der Versamm-
lungsleiter durch die Hauptversammiung unter dem Vorsitz des Aktiondrs mit dem hochsten in der Hauptver-
sammiung vertretenen Anteilsbesitz beziehungsweise seines Vertreters gewahit.



7.9

7.10

(2) Der Versammiungsieiter leitet die Verhandlungen und regelt den Ablaur der Hauptversammiung. Er kann sich
hierbei, insbesondere bel der Ausiibung des Hausrechts, der Unterstiitzung von Hilfspersonen bedienen. Er be-
stimmt die Reihenfolge der Redner und der Behandlung der Tagesordnungspunkte sowie die Form, das Verfah-
ren und die weiteren Einzelheiten der Abstimmung.

(3) Der Versammlungsleiter ist ermachtigt, das Rede- und Fragerecht zeitlich angemessen zu beschranken. Er
kann daber insbesondere Beschriankungen der Redezeit, der Fragezeit oder der zusammengenommenen Rede-
und Fragezeit sowie den angemessenen zeitlichen Rahmen fir den ganzen Hauptversammiungsveriaur, fir ein-
zelne Gegenstande der Tagesoranung und fir einzelne Redner zu Beginn oder wéhrend des Verlaufs der Haupt-
versammiung angemessen festlegen; aas schiielst insbesondere auch die Maglichkeit ein, erforderfichenfalls die
Wortmeldeliste vorzeitig zu schiieBen und den Schluss der Debatte anzuordnen. Im Falle einer virtuellen Haupt-
versammiung gelten Satze 1 und 2 auch hinsichtlich des Nachifragerechts und des Fragerechts zu neuen Sach-
verhalten. "

Hinsichtlich der Beschlussfassungen der Hauptversammiung sollen Mehrheitserfordernisse auf das gesetzlich
erforderliche MaB herabgesetzt werden. AuBerdem soll eine Klarstellung zur Berlicksichtigung abgegebener
Stimmen erfolgen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
Es wird ein neuer § 9 in die Satzung wie folgt eingefiigt:
"§ 9 Beschlussrassungen der Hauptversammiung

(1) Die Beschliisse der Hauptversammiung werden, soweit nicht Regelungen der Satzung oder zwingende ge-
setzliche Vorschriften entgegenstehen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. So-
weit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, bedarf es fiir Satzungsénderungen einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen beziehungsweise, sofern mindestens die Halfte des Grundka-
pitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Sofern das Gesetz fiir Beschliisse der
Hauptversammiung auBer der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, gentigt, soweit gesetzlich zu-
1assig, die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grunakapitals.

(2) Zu den abgegebenen Stimmen zéhlen nicht die Stimmen, die mit Aktien verbunden sind, deren Inhaber nicht
an der Abstimmung teilgenommen oder sich der Stimme enthalten oder einen leeren oder ungtiltigen Stimm-
zettel abgegeben haben.

Es soll im gesetzlich zuldssigen Umfang eine Riicklagenbildung im Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlus-
ses ermdglicht werden. Zudem sollen im Rahmen der Gewinnverwendung Sachausschiittungen ermdglicht und
die Auszahlung von Abschldgen auf den voraussichtlichen Bilanzgewinn des Geschéftsjahres zugelassen wer-
den.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:

Es wird ein neuer § 10 in die Satzung wie folgt eingefiigt:

"§ 10 Jahresabschluss und Gewinnverwenaung

(1) Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, konnen sie den Jahresiberschuss unter Beach-
tung der gesetzlichen Beschrénkungen ganz oder teilweise in andere Gewinnricklagen einstellen.

(2) Die Hauptversammiung kann anstelle oder neben einer Bar- auch eine Sachausschiittung beschlielsen.
(3) Nach Ablauf eines Geschaftsjahres kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Rahmen der

gesetzlichen Bestimmungen einen Abschiag auf den voraussichtlichen Bilanzgewinn an die Aktiondre auszah-
fen.”

Beschlussfassung iiber die Reduzierung der Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie eine entsprechende
Satzungséanderung

§ 5 Abs. 1 der Satzung legt die Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats fest. Derzeit besteht der Aufsichtsrat danach aus
flinf Mitgliedern. Der Aufsichtsrat soll verkleinert werden und kiinftig aus vier Mitgliedern bestehen.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieBen:
§ 5 Abs. 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

“(1) Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mitgliedern. "

Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich gemaB §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1, 6. Alternative AktG und § 5 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft
in der derzeit geltenden Fassung aus finf Mitgliedern zusammen, die von der Hauptversammlung bestellt werden.

Mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2023 enden die Amtszeiten aller derzeit amtierender Aufsichtsratsmitglie-
der. Mit Ausnahme von Frau Janina Miitze haben samtliche Mitglieder erklart, fiir eine weitere Amtszeit bereitzustehen.
Unter Berticksichtigung der vorstehend unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagenen Reduzierung der Anzahl der Mit-
glieder des Aufsichtsrats von fiinf auf vier sollen dementsprechend nur diese (brigen vier Aufsichtsratsmitglieder zur
Wiederwahl vorgeschlagen werden. Der Aufsichtsrat wird damit bis zur Eintragung der vorstehend unter Tagesordnungs-
punkt 8 vorgeschlagenen Satzungsanderung in das Handelsregister fiir eine Ubergangszeit satzungsmaBig unterbesetzt,
aber uneingeschrénkt beschlussféhig sein.

Die Satzung der Gesellschaft sieht derzeit noch keine Mdaglichkeit vor, eine Kkiirzere als die von § 102 Abs. 1 AktG vorge-
gebene Hochstdauer der Bestellung zu beschlieBen. Der Aufsichtsrat schlagt daher vor, im Wege der Einzelwahl die fol-
genden Mitglieder des Aufsichtsrats mit Wirkung ab Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung 2023 fiir die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die (ber ihre Entlastungen fiir das Geschaftsjahr 2027 beschlieBen wird,
wiederzuwahlen:;

9.1 Roland Sieker, Berlin, selbstindiger Unternehmensberater

9.2 Michael Durach, Unterhaching, Geschéftsfiihrer der Develey Senf & Feinkostfabrik GmbH

9.3 Ronny Gottschlich, Halle (Saale), geschéftsfiinrender Gesellschafter der Heunadel Retail Advisory GmbH
94 Dr. Jens Pippig, Diisseldorf, Mitglied der Geschéftsleitung der Fressnapf Holding SE.

Lebenslaufe der Kandidaten sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.veganz.de/hv

verfiigbar.
Beschlussfassung iiber die Vergiitung des Aufsichtsrats
Nach § 5 Abs. 6 der Satzung legt die Hauptversammiung die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder durch Beschluss fest.

Seit dem 1. Januar 2020 betrigt die Grundvergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats EUR 10.000 fiir jedes volle Ge-
schéftsjahr, in dem sie amtiert haben. Ab der fiinften Sitzung pro Geschaftsjahr erhdht sich die Grundverglitung um
EUR 500 je Sitzung. Die Grundvergiitung des oder der Vorsitzenden des Aufsichtsrats erhoht sich auf das 1,25-fache.
Nimmt ein Aufsichtsratsmitglied an einer oder mehreren Sitzungen des Aufsichtsrats nicht teil, so reduziert sich die dem
Mitglied zustehende Gesamtvergiitung prozentual im Verhéltnis der im Geschéftsjahr stattgefundenen Aufsichtsratssitzun-
gen gegeniiber den Aufsichtsratssitzungen, an denen das Aufsichtsratsmitglied nicht teilgenommen hat. Bei einem unter-
jahrigen Eintritt in den (oder Ausscheiden aus dem) Aufsichtsrat erfolgt eine anteilige Kiirzung der betreffenden Vergiitung.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass die Vergiitung des Aufsichtsrats im Marktvergleich in keinem angemes-
senen Verhaltnis mehr zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und der Lage der Gesellschaft steht. Durch die Ge-
wéhrung zusétzlicher Sitzungsgelder auch fiir die vier ordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats soll die Vergiitung auf-
wandsbezogen entsprechend erhoht werden. Der zusitzliche Zeitaufwand fiir Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz soll
durch einen angemessenen Erhohungsfaktor kompensiert werden. Auch die Ausschusstatigkeit soll angemessen zusétz-
lich verglitet werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die folgenden Regelungen zur Vergiitung des Aufsichtsrats mit Wirkung ab
dem 1. Januar 2023 zu beschlieBen:

1



a) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste
Vergiitung von EUR 10.000, die sich fiir den Vorsitzenden auf das Zweieinhalbfache und fiir den stellvertretenden
Vorsitzenden auf das Anderthalbfache erhéht.

b)  Bestehen Ausschiisse des Aufsichtsrats, erhalten deren Mitglieder, unabhangig davon, ob sie Mitglied in einem oder
in mehreren Ausschiissen sind, fiir die Téatigkeit in den Ausschiissen eine zusatzliche jahrliche Verglitung von
EUR 2.000, wenn der entsprechende Ausschuss in dem betreffenden Geschftsjahr getagt hat. Die Verglitung erhoht
sich fiir den Ausschussvorsitzenden auf das Zweieinhalbfache.

c) Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nicht wéhrend eines vollen Geschéftsjahres
angehort haben oder jeweils den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz des Aufsichtsrats nicht wahrend eines
vollen Geschaftsjahres innegehabt haben, erhalten die Vergiitung nach lit. @) und b) zeitanteilig unter Aufrundung
auf volle Monate. Eine zeitanteilige Vergiitung fiir Ausschusstatigkeiten setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss
im entsprechenden Zeitraum zur Erflillung seiner Aufgaben getagt hat.

d)  Fir die ersten vier Sitzungen des Aufsichtsrats in einem Geschaftsjahr erhalten die an den jeweiligen Sitzungen
teilnehmenden Mitglieder ein Sitzungsgeld von EUR 2.500 je Sitzung. Weitere Sitzungen werden mit EUR 1.000 je
Sitzung verglitet. Als Sitzungen gelten auch solche, die im Wege von Telefon- oder Videokonferenzen durchgefiihrt
werden. Fiir mehrere Sitzungen des Aufsichtsrats, die an einem Kalendertag stattfinden, wird Sitzungsgeld insge-
samt nur einmal gezahlt.

e) Die Vergiitungen und Sitzungsgelder sind nach Ende eines Geschéftsjahres zur Zahlung fallig.
BERICHTE ZU PUNKTEN DER TAGESORDNUNG
Bericht des Vorstands zu Punkt 5 der Tagesordnung

Zu Punkt 5 der Tagesordnung schlagen der Vorstand und der Aufsichtsrat vor, ein genehmigtes Kapital (Genehmigtes Kapital 2023)
zu schaffen. GemaB § 203 Abs. 2 Satz 2i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet der Vorstand zu Punkt 5 der Tagesordnung iiber
die Griinde flir die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére bei Ausgabe der neuen Aktien diesen Bericht:

Die Schaffung des genehmigten Kapitals soll es der Gesellschaft ermdglichen, in angemessenem Umfang kurzfristig das fiir die
Fortentwicklung des Unternehmens erforderliche Kapital an den Kapitalmérkten durch die Ausgabe neuer Aktien aufzunehmen und
flexibel ein giinstiges Marktumfeld zur Deckung eines kiinftigen Finanzierungsbedarfs schnell zu nutzen. Da Entscheidungen iber
die Deckung eines kiinftigen Kapitalbedarfs in der Regel kurzfristig zu treffen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei nicht
vom Rhythmus der jahrlichen Hauptversammiungen oder von der langen Einberufungsfrist einer auBerordentlichen Hauptversamm-
lung abhéangig ist. Diesen Umstanden hat der Gesetzgeber mit dem Instrument des sogenannten genehmigten Kapitals Rechnung
getragen.

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 zur Ausgabe von Aktien gegen Bareinlagen haben die Aktionédre grundsatzlich
ein Bezugsrecht (§ 203 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 186 Abs. 1 AktG), wobei auch die Einrdumung eines mittelbaren Bezugs-
rechts im Sinne des § 186 Abs. 5 AktG ausreicht. Die Ausgabe von Aktien unter Einrdumung eines solchen mittelbaren Bezugsrechts
ist bereits nach dem Gesetz nicht als Bezugsrechtsausschluss anzusehen. Den Aktionaren werden letztlich die gleichen Bezugs-
rechte gewahrt wie bei einem direkten Bezug. Lediglich zur Erleichterung der Abwicklung werden ein oder mehrere Kreditinstitut(e)
(wobei gemaB § 186 Abs. 5 AktG diesen solche Unternehmen gleichgestellt sind, die ebenfalls zum Betrieb des Emissionsgeschéfts
berechtigt sind) an der Abwicklung beteiligt.

Der Vorstand soll jedoch erméchtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in bestimmten Féllen das Bezugsrecht ausschlieBen
zu konnen.

a) Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht fiir Spitzenbetrdge ausschlieBen kdnnen. Dieser Be-
zugsrechtsausschluss zielt darauf, die Abwicklung einer Emission mit grundsatzlichem Bezugsrecht der Aktiondre zu er-
leichtern, weil dadurch ein technisch durchfiihrbares Bezugsverhiltnis dargestellt werden kann. Der Wert der Spitzenbetréage
ist je Aktiondr in der Regel gering, deshalb ist der mogliche Verwasserungseffekt ebenfalls als gering anzusehen. Demge-
geniiber ist der Aufwand fiir die Emission ohne einen solchen Ausschluss deutlich hoher. Der Ausschluss dient daher der
Praktikabilitdt und der leichteren Durchfiihrung einer Emission. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionére ausge-
schlossenen neuen Aktien werden entweder durch Verkauf an der Borse oder in sonstiger Weise bestmdglich fiir die Gesell-
schaft verwertet. Vorstand und Aufsichtsrat halten den mdglichen Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen Griinden fiir
sachlich gerechtfertigt und unter Abwégung mit den Interessen der Aktiondre auch flir angemessen.

b) Das Bezugsrecht kann auch bei Kapitalerhhungen gegen Sacheinlagen ausgeschlossen werden. Die Gesellschaft soll ins-
besondere Unternehmen, Unternehmensteile, Beteiligungen oder sonstige Vermdgensgegenstande (einschlieBlich Forde-
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rungen Dritter gegen die Gesellschaft oder mit der Gesellschaft verbundene Unternehmen) erwerben konnen oder auf An-
gebote zu Akquisitionen beziehungsweise Zusammenschliissen reagieren kdnnen, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu stirken
sowie die Ertragskraft und den Unternehmenswert zu steigern. Die Praxis zeigt, dass die Anteilseigner attraktiver Akquisiti-
onsobjekte haufig ein starkes Interesse haben — z. B. zur Wahrung eines gewissen Einflusses auf den Gegenstand der
Sacheinlage — Aktien der Gesellschaft als Gegenleistung zu erwerben. Fiir die Mdglichkeit, die Gegenleistung nicht aus-
schlieBlich in Barleistungen, sondern auch in Aktien oder nur in Aktien zu erbringen, spricht unter dem Gesichtspunkt einer
optimalen Finanzstruktur zudem, dass in dem Umfang, in dem neue Aktien als Akquisitionswéhrung verwendet werden
konnen, die Liquiditat der Gesellschaft geschont, eine Fremdkapitalaufnahme vermieden wird und der beziehungsweise die
Verkaufer an zukiinftigen Kurschancen beteiligt werden. Das filhrt zu einer Verbesserung der Wettbewerbsposition der Ge-
sellschaft bei Akquisitionen.

Die Mdglichkeit, eigene Aktien als Akquisitionswahrung einzusetzen, gibt der Gesellschaft damit den notwendigen Hand-
lungsspielraum, solche Akquisitionsgelegenheiten schnell und flexibel zu ergreifen, und versetzt sie in die Lage, selbst gro-
Bere Einheiten gegen Uberlassung von Aktien zu erwerben. Auch soll es der Gesellschaft méglich sein, sonstige Vermdgens-
gegenstinde (einschlieBlich Forderungen) gegen Aktien zu erwerben. Fiir beides muss das Bezugsrecht der Aktionére aus-
geschlossen werden konnen. Weil solche Akquisitionen héufig kurzfristig erfolgen miissen, ist es wichtig, dass sie in der
Regel nicht von der nur einmal jahrlich stattfindenden ordentlichen oder einer fiir diesen Zweck einzuberufenden auBeror-
dentlichen Hauptversammlung beschlossen werden. Es bedarf eines genehmigten Kapitals, auf das der Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats schnell zugreifen kann.

Wenn sich Maglichkeiten zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von
sonstigen Vermdgensgegenstinden zeigen, wird der Vorstand in jedem Fall sorgfaltig priifen, ob er von der Erméachtigung
zur Kapitalerhéhung durch Gewahrung neuer Aktien Gebrauch machen soll. Dies umfasst insbesondere auch die Priifung
der Bewertungsrelation zwischen der Gesellschaft und der erworbenen Unternehmensbeteiligung oder den sonstigen Ver-
mogensgegenstinden und die Festlegung des Ausgabepreises der neuen Aktien und der weiteren Bedingungen der Aktien-
ausgabe. Der Vorstand wird das genehmigte Kapital nur dann nutzen, wenn er der Uberzeugung ist, dass der Erwerb des
Unternehmens, Unternehmensteils oder der Beteiligungen an einem Unternehmen oder eines sonstigen Vermdgensgegen-
stands gegen Gewéhrung neuer Aktien im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt. Der Auf-
sichtsrat wird seine erforderliche Zustimmung nur erteilen, wenn er ebenfalls zu dieser Uberzeugung gelangt ist.

Der Ausgabebetrag kann naturgemaB derzeit noch nicht festgesetzt werden, da keine konkrete Verwendungsabsicht be-
steht. Die Festsetzung des jeweiligen Ausgabebetrags obliegt daher kraft Gesetzes dem Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats. Den (iblichen Gepflogenheiten entsprechend kann der Ausgabebetrag auch in Hohe des anteiligen Betrags der
Aktien am Grundkapital festgesetzt werden. Damit soll dem Risiko begegnet werden, dass bei nicht objektivierbaren Bewer-
tungen Zahlungsverpflichtungen oder Haftungsfolgen an die Festsetzung des Ausgabebetrags in Hohe des zwischen der
Gesellschaft und dem Sacheinleger angenommenen Werts der Sacheinlage ankniipfen. Der Vorstand wird selbstverstindlich
im konkreten Fall jeweils sorgfaltig priifen, ob die Anzahl der Aktien, die beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermogensgegenstanden ausgegeben wird, angesichts des verein-
barten Werts des jeweiligen Gegenstands der Sacheinlage angemessen ist.

Ferner sieht der Beschlussvorschlag die Erméchtigung vor, bei Ausgabe der neuen Aktien gegen Bareinlage einen Bezugs-
rechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorzunehmen. Diese Ermdchtigung bezieht sich auf maximal 10 Prozent
des Grundkapitals.

Dieser Hochstbetrag darf insgesamt nur einmal ausgenutzt werden. Das heiBt, wenn und soweit die Gesellschaft nach dem
Beschluss der Hauptversammilung zu Punkt 5 der Tagesordnung wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung von gleichzeitig
bestehenden Erméchtigungen zum Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, beispielsweise im Zusammen-
hang mit der Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen, Gebrauch macht, reduziert sich die Anzahl der
Aktien, die bei einer Kapitalerh6hung aus dem Genehmigten Kapital 2023 unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben werden kénnen, entsprechend.

Das Gesetz erlaubt einen Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nur dann, wenn der Ausgabepreis den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien mit im Wesentlichen gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet.
Ein etwaiger Abschlag vom aktuellen Borsenkurs oder vom volumengewichteten Borsenkurs wéhrend eines angemessenen
Zeitraums vor der endgiiltigen Festsetzung des Ausgabebetrags wird, vorbehaltlich besonderer Umstinde des Einzelfalls,
voraussichtlich nicht tiber rund 5 Prozent des entsprechenden Bdrsenkurses liegen.

Vorstand und Aufsichtsrat halten die Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG fiir not-
wendig, um die sich in der Zukunft bietenden Maglichkeiten des Kapitalmarkts schnell und flexibel ausnutzen zu kdonnen,
ohne die fiir eine Kapitalerhohung mit Bezugsrecht erforderlichen formalen Schritte und gesetzlichen Fristen einhalten zu
miissen. Die Gesellschaft wird insbesondere in die Lage versetzt, auf giinstige Borsensituationen schnell und flexibel rea-
gieren zu konnen. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG bei Gewéahrung eines Bezugsrechts eine Verdffentlichung des
Bezugspreises bis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitdt an den Aktienmérkten besteht
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aber auch in diesem Fall ein Marktrisiko, namentlich ein Kursanderungsrisiko, iiber mehrere Tage, das zu Sicherheitsab-
schldgen bei der Festlegung des VerduBerungspreises und so zu nicht marktnahen Konditionen fiihren kann. Zudem kann
die Gesellschaft bei Einrdumung eines Bezugsrechts wegen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf giinstige Markt-
verhéltnisse reagieren. Die Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts liegt damit im Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktiondre. Durch die Ausgabe der Aktien in enger Anlehnung an den Borsenpreis werden (iberdies die Belange der
Aktionare gewahrt. Denn diese miissen keine nennenswerten Kursverluste befiirchten und kénnen gegebenenfalls zur Er-
haltung ihrer Beteiligungsquote erforderliche Aktienzuk&ufe zu vergleichbaren Preisen tiber die Borse vornehmen. Durch die
Mdglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wird die Verwaltung damit in die Lage versetzt,
kurzfristig giinstige Borsensituationen wahrzunehmen. Zusétzlich konnen durch Vermeidung eines Bezugsrechtsabschlags
die Eigenmittel in einem groBeren Umfang gestarkt werden als bei einer Kapitalerhhung mit Bezugsrecht.

Die vorgeschlagene Erméchtigung soll (iberdies den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére bei Barkapitalerhéhungen
erlauben, um im Rahmen von aktienbasierten Vergiitungs- oder Belegschaftsaktienprogrammen Arbeitnehmern der Gesell-
schaft und ihrer Konzerngesellschaften, Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft sowie Mitgliedern des Vertretungsorgans
einer Konzerngesellschaft im Sinne von § 18 AkiG neue Aktien zu gewahren.

Eine Aktienausgabe an Fiihrungskrafte und/oder Arbeitnehmer soll die Identifikation mit dem Unternehmen fordern und die
Bereitschaft zur Ubernahme von Mitverantwortung im Unternehmen unterstiitzen. Dabei sind auch Gestaltungen mit lang-
fristiger Anreizwirkung méglich, z. B. durch VerduBerungssperren, Sperrfristen oder Halteanreize, bei denen nicht nur posi-
tive, sondern auch negative Entwicklungen Beriicksichtigung finden konnen. Hierdurch kann die Verglitung auf eine nach-
haltige Entwicklung der Gesellschaft hin ausgerichtet werden.

Der Gesellschaft soll zudem die Mdglichkeit erhalten, neue Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2023 auch fiir Zwecke der
Vorstandsvergiitung zu verwenden. Im Fall der Gewahrung von Aktien an die Mitglieder des Vorstands im Rahmen der Vor-
standsvergitung entscheidet (iber die Verwendung entsprechender neuer Aktien sowie den damit verbundenen Bezugs-
rechtsausschluss entsprechend der aktiengesetzlichen Zustindigkeitsverteilung nicht der Vorstand, sondern der Aufsichts-
rat der Gesellschaft.

Das Genehmigte Kapital 2023 soll nicht nur fiir die vorstehend genannten bereits bestehenden aktienbasierten Vergiitungs-
programme und aktienbasierten Vergiitungen zur Verfiigung stehen, sondern auch fiir Félle, in denen zugunsten von Arbeit-
nehmern der Gesellschaft und ihrer Konzerngesellschaften, Mitgliedern des Vertretungsorgans einer Konzerngesellschaft
sowie Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft (im Rahmen der Regelungen zur Vorstandsvergiitung) neue, gegebenen-
falls auch auf einzelne Gesellschaften beschrénkte Belegschaftsaktienprogramme und aktienbasierte Vergiitungen einge-
flihrt oder bestehende Programme und Verglitungen erweitert oder angepasst werden. Dariiber hinaus konnen fiir die Aus-
gabe der Aktien weitere Bedingungen wie zum Beispiel Sperrfristen, VerduBerungssperren, die Erreichung bestimmter Ziele,
die Verfallbarkeit beziehungsweise Unverfallbarkeit von Aktienzusagen sowie Regelungen iiber die Behandlung von Aktien-
zusagen und verduBerungsgesperrten Aktien in Sonderféllen, wie etwa bei Pensionierung, Erwerbsunfahigkeit oder Tod
sowie bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Unternehmen, vorgesehen werden.

Fiir eine Ausgabe neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2023 fiir Zwecke der Mitarbeiterbeteiligung beziehungsweise
Vorstandsvergtitung ist es erforderlich, das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen. Andernfalls wéaren die mit den Pro-
grammen und der aktienbasierten Verglitung angestrebten Vorteile fiir die Gesellschaft und ihre Aktionare nicht erreichbar.
Bei Abwéagung der genannten Umsténde unter Einschluss der vorstehend beschriebenen Beschrankungen hilt der Vorstand
den Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen auch unter Beriicksichtigung eines maglichen Verwasserungs-
effekts fiir sachlich gerechtfertigt und gegeniiber den Aktionéren fiir angemessen.

Im Fall von Belegschaftsaktien werden der Vorstand beziehungsweise der Aufsichtsrat den Ausgabebetrag unter Beriick-
sichtigung der Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktiondre sowie des jeweiligen Zwecks in Orientierung am Borsenkurs
angemessen festsetzen. Dabei soll der Ausgabebetrag der neuen Aktien den aktuellen Borsenkurs der bereits borsengehan-
delten Aktien allenfalls insoweit unterschreiten, wie dies flir Belegschaftsaktien nicht uniiblich ist.

Weiterhin soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionédre ausschlieBen konnen, um
Inhabern von zu begebenden Optionen oder Wandelschuldverschreibungen Bezugsrechte zu gewéhren. Optionen und Wan-
delschuldverschreibungen sehen in ihren Ausgabebedingungen einen Verwasserungsschutz vor, der den Inhabern bei nach-
folgenden Aktienemissionen ein Bezugsrecht auf neue Aktien gewahrt. Sie werden damit so gestellt, als seien sie bereits
Aktionare. Um die Optionen oder Wandelschuldverschreibungen mit einem solchen Verwésserungsschutz ausstatten zu
konnen, muss das Bezugsrecht der Aktionére auf diese Aktien ausgeschlossen werden. Das dient der leichteren Platzierung
der Optionen und Wandelschuldverschreibungen und damit den Interessen der Aktionére an einer optimalen Finanzstruktur
der Gesellschaft. Zudem hat der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber von Optionen und Wandelschuldver-
schreibungen den Vorteil, dass im Fall einer Ausnutzung der Erméchtigung der Options- beziehungsweise Wandlungspreis
fiir die Inhaber bereits bestehender Optionen oder Wandelschuldverschreibungen nicht nach deren jeweiligen Bedingungen
erméaBigt zu werden braucht. Dies ermdglicht einen hoheren Mittelzufluss und liegt daher im Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktionére.
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f) SchlieBlich soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei der Durchfiihrung von
Aktiendividenden (auch als Scrip Dividend bezeichnet) ausgeschlossen werden. Dadurch soll es der Gesellschaft ermaglicht
werden, eine Aktiendividende zu optimalen Bedingungen auszuschiitten. Bei einer Aktiendividende wird den Aktiondren
angeboten, ihren mit dem Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung entstandenen Anspruch auf Auszahlung
der Dividende ganz oder teilweise als Sacheinlage in die Gesellschaft einzulegen, um im Gegenzug neue Aktien der Gesell-
schaft zu beziehen. Die Ausschiittung einer Aktiendividende kann als Bezugsrechtsemission insbesondere unter Beachtung
der Bestimmungen in § 186 Abs. 1 AktG (Mindestbezugsfrist von zwei Wochen) und § 186 Abs. 2 AkiG (Bekanntgabe des
Ausgabebetrags spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist) erfolgen. Im Einzelfall kann es je nach Kapitalmarktsituation
indes vorzugswiirdig sein, die Ausschittung einer Aktiendividende so auszugestalten, dass der Vorstand zwar allen Aktio-
naren, die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) neue
Aktien zum Bezug gegen Einlage ihres Dividendenanspruchs anbietet und damit wirtschaftlich den Aktionéren ein Bezugs-
recht gewdhrt, jedoch das Bezugsrecht der Aktionére auf neue Aktien rechtlich insgesamt ausschlieBt. Ein Bezugsrechts-
ausschluss kann auch dann erforderlich werden, wenn nicht alle Aktiondre fiir ein Geschéftsjahr dividendenberechtigt sind.
Ein solcher Ausschluss des Bezugsrechts ermdglicht die Ausschiittung der Aktiendividende ohne die vorgenannten Be-
schrankungen des § 186 Abs. 1 und 2 AktG und damit zu flexibleren Bedingungen. Angesichts des Umstands, dass allen
Aktiondren die neuen Aktien angeboten werden und (iberschieBende Dividendenbetrige durch Barzahlung der Dividende
abgegolten werden, erscheint ein Bezugsrechtsausschluss in einem solchen Fall gerechtfertigt und angemessen.

Bei Abwagung aller dieser Umsténde ist die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in den umschriebenen Grenzen erfor-
derlich, geeignet, angemessen und im Interesse der Gesellschaft geboten.

Sofern der Vorstand wahrend eines Geschéftsjahres eine der vorstehenden Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss im
Rahmen einer Kapitalerhéhung aus dem Genehmigten Kapital 2023 ausnutzt, wird er in der folgenden Hauptversammlung hier-
uber berichten.

Der vorstehende Bericht ist tiber die Internetseite der Gesellschaft unter www.veganz.de/hv zugénglich. Er wird auch wéhrend
der Hauptversammlung dort zugénglich sein.

Bericht des Vorstands zu Punkt 6 der Tagesordnung

Zu Punkt 6 der Tagesordnung schlagen Aufsichtsrat und Vorstand vor, eine Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel-/Optionsschuld-
verschreibungen ("Schuldverschreibungen") zu erteilen. GemaB § 186 Abs. 4 Satz 2 AktGi.V.m. § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet
der Vorstand zu Punkt 6 der Tagesordnung iiber die Griinde fiir die Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
bei Ausgabe der neuen Aktien diesen Bericht:

Nach dem Beschlussvorschlag zu Tagesordnungspunkt 6 soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 5. Juli 2028
erméachtigt werden, Schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 20.000.000,00 mit oder ohne Laufzeitbeschrén-
kung auszugeben. Die Erméachtigung soll der Gesellschaft Spielraum bei der Finanzierung ihrer Aktivitdten einrdumen und es der
Verwaltung insbesondere ermdglichen, schnell und flexibel auf giinstige Kapitalmarktbedingungen zu reagieren. Grundsatzlich be-
steht ein Bezugsrecht der Aktiondre auf Schuldverschreibungen. Die Ausgabe von Schuldverschreibungen nach der Erméchtigung
soll in bestimmten Fallen unter Ausschluss des Bezugsrechts erfolgen konnen.

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats erméchtigt werden, das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, soweit die
Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Geldzahlung zu einem Ausgabepreis erfolgt, der den Marktwert dieser Schuldverschrei-
bungen nicht wesentlich unterschreitet. Hierdurch erhalt die Gesellschaft die Moglichkeit, giinstige Marktsituationen sehr kurzfristig
und schnell zu nutzen und durch eine marktnahe Festsetzung der Konditionen bessere Bedingungen fiir die Schuldverschreibungen
zu erreichen. Eine derartige, marktnahe Konditionenfestsetzung und reibungslose Platzierung wéren bei Wahrung des Bezugsrechts
nicht moglich. GemaB § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG ist der Bezugspreis (und damit die Konditionen der Schuldverschreibungen) min-
destens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist zu veréffentlichen. Es bestiinde dann das Risiko, dass sich die Marktkonditionen in
diesem Zeitraum dndern und daher die Konditionen der Schuldverschreibungen nicht mehr marktgerecht sind. Diesem Risiko
miisste dadurch begegnet werden, dass zur Sicherheit Abschldge etwa auf die Verzinsung oder den Ausgabepreis der Schuldver-
schreibungen vorgenommen werden. Die Schuldverschreibungen wiirden daher letztlich nicht zu optimalen Marktkonditionen plat-
ziert werden. Auch ist bei Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit seiner Ausiibung (Bezugsverhalten) die erfolg-
reiche Platzierung bei Dritten gefdhrdet beziehungsweise mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden. SchlieBlich kann die Gesell-
schaft bei Einrdumung eines Bezugsrechts wegen der Liange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige beziehungsweise un-
glinstige Marktverhéltnisse reagieren. Fiir den hiermit vorgesehenen Fall des Ausschlusses des Bezugsrechts bei Ausgabe der
Schuldverschreibungen gegen Geldzahlung gilt gemaB § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG die Bestimmung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
sinngemaB. Danach kann von dieser Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss nur fiir Schuldverschreibungen Gebrauch gemacht
werden, bei denen der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf Aktien entfallt, die aufgrund dieser Schuldverschreibungen
auszugeben oder zu gewahren sind, maximal 10 Prozent betrdgt. MaBgeblich ist dabei der Betrag des Grundkapitals zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Ermachtigung und — falls dieser Betrag niedriger ist — zum Zeitpunkt der Austibung dieser Erméchtigung.
Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG aus genehmigtem Kapital ausgegeben oder in direkter
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oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauBert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die aufgrund
einer wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bege-
benen Wandel- beziehungsweise Optionsschuldverschreibung ausgegeben oder gewahrt wurden oder auszugeben oder zu gewah-
ren sind. Aus § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ergibt sich im Falle der Ausgabe von Aktien unter Bezugsrechtsausschluss nach dieser
Vorschrift, dass der Ausgabepreis der Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreiten darf. Hierdurch soll sichergestellt
werden, dass eine nennenswerte wirtschaftliche Verwésserung des Werts der Aktien nicht eintritt und die Aktionére die Mdglichkeit
haben, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft durch Zukaufe von Aktien iiber die Borse zu anndhernd gleichen Konditionen
aufrechtzuerhalten. Ob ein solcher Verwésserungseffekt bei der bezugsrechtsfreien Ausgabe von Schuldverschreibungen eintritt,
kann ermittelt werden, indem der theoretische Marktwert der Schuldverschreibungen nach anerkannten, insbesondere finanzma-
thematischen Methoden errechnet und mit dem Ausgabepreis verglichen wird. Liegt nach pflichtgemaBer Priifung des Vorstands
dieser Ausgabepreis nur unwesentlich unter dem theoretischen Marktwert zum Zeitpunkt der Ausgabe der Schuldverschreibungen,
wiirde der rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts auf beinahe null sinken. Da den Aktiondren dann durch den Bezugsrechts-
ausschluss wegen des nur unwesentlichen Abschlags kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen kann, ist nach dem
Sinn und Zweck der Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ein Bezugsrechtsausschluss zuldssig. Unabhangig von dieser Priifung
durch den Vorstand ist eine marktgerechte Konditionenfestsetzung und damit die Vermeidung einer nennenswerten Wertverwas-
serung im Falle der Durchfiihrung eines Bookbuilding-Verfahrens gewahrleistet. Bei diesem Verfahren werden die Konditionen der
Schuldverschreibungen auf der Grundlage der von Investoren abgegebenen Kaufantrage festgelegt und so der Gesamtwert der
Schuldverschreibung marktnah bestimmt.

Weiterhin ist eine Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage vorgesehen. Diese dient dazu, dass im Hin-
blick auf den Betrag der jeweiligen Emission ein praktikables Bezugsverhéltnis dargestellt werden kann. Ohne den Ausschluss des
Bezugsrechts flir Spitzenbetrdge wiirden insbesondere bei der Emission von Schuldverschreibungen mit runden Betragen die tech-
nische Durchfiihrung der Kapitalerhéhung und die Ausiibung des Bezugsrechts erheblich erschwert.

SchlieBlich ist der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber bereits ausgegebener Schuldverschreibungen mit Riicksicht
auf den Verwasserungsschutz moglich, der diesen nach den Bedingungen der Schuldverschreibungen in aller Regel zusteht. Dieser
Verwasserungsschutz sieht zur Erleichterung der Platzierung meist neben der Maglichkeit zur ErmaBigung des Wandlungs- oder
Optionspreises vor, dass den Inhabern oder Glaubigern der Schuldverschreibungen beziehungsweise Optionsscheine auch bei einer
nachfolgenden Ausgabe weiterer Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien eingerdumt werden kann, wie es den
Aktiondren zusteht. Sie werden damit so gestellt, als seien sie bereits Aktionare. Eine solche Gewahrung eines Bezugsrechts bietet
die Mdglichkeit zu verhindern, dass der Wandlungs- beziehungsweise Optionspreis friiher ausgegebener Schuldverschreibungen
ermaBigt werden muss. Dies gewéhrleistet einen hoheren Ausgabepreis der Aktien, die bei Durchfiihrung der Wandlung oder Aus-
tibung der Option ausgegeben werden. Um den Inhabern zuvor ausgegebener Schuldverschreibungen Bezugsrechte als Verwésse-
rungsschutz einrdumen zu konnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf die hierzu verwendeten neuen Schuldverschreibungen
ausgeschlossen werden.

Der Vorstand wird in jedem Fall sorgféltig priifen, ob die Ausnutzung der Erméachtigung im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktionére ist.

Der vorstehende Bericht ist (iber die Internetseite der Gesellschaft unter www.veganz.de/hv zuganglich. Er wird auch wahrend der
Hauptversammlung dort zugénglich sein.

WEITERE ANGABEN UND HINWEISE ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

Die Gesellschaft hat gemaB § 121 Abs. 3 und § 122 Abs. 3 AKtG als nichtborsennotierte Gesellschaft in der Einberufung Angaben
lediglich zu Firma und Sitz der Gesellschaft, Zeit und Ort der Hauptversammlung sowie der Tagesordnung, samt Vorschlagen zur
Beschlussfassung, zu machen. Die nachstehenden Hinweise erfolgen freiwillig, um den Aktiondren die Wahrnehmung ihrer ver-
sammlungsbezogenen Rechte zu erleichtern.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammiung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 1.251.999,00 und ist in 1.251.999 Stiickaktien eingeteilt. Jede Aktie gewéhrt eine
Stimme. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammiung betragt damit 1.251.999.
Die Gesellschaft hélt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Teilnahme an der Hauptversammiung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionadre berechtigt, die sich recht-
zeitig vor der Hauptversammiung in Textform in deutscher oder englischer Sprache angemeldet und der Gesellschaft inre Berech-
tigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachgewiesen haben. Als Nachweis reicht ein
Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediér gemaB § 67¢ Abs. 3 AktG oder ein in Textform erstellter besonderer Nach-
weis des Anteilshesitzes durch das depotfilhrende Institut aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des
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einundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung, d. h. auf den 15. Juni 2023, 00:00 Uhr (MESZ), zu beziehen (Nachweisstich-
tag) und muss der Gesellschaft ebenso wie die Anmeldung fiir die Hauptversammlung in Textform unter folgender Postanschrift
oder E-Mail-Adresse bis spatestens zum 29. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen:

Veganz Group AG
c¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Nachweisstichtag (auch Record Date)ist das entscheidende Datum fiir die Berechtigung zur Ausiibung des Stimmrechts und
der sonstigen ausiibbaren Aktionérsrechte. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Ausiibung des Stimmrechts und der sonstigen
austibbaren Aktionarsrechte als Aktiondr nur, wer den Nachweis des Anteilshesitzes auf den Nachweisstichtag erbracht hat. Verdn-
derungen im Aktienbestand nach dem Nachweisstichtag haben hierfiir keine Bedeutung. Mit dem Nachweisstichtag ist keine Sperre
flir die VerduBerbarkeit der Aktien verbunden. Aktionére, die sich ordnungsgemaB angemeldet und den Nachweis erbracht haben,
sind auch dann zur Teilnahme an der Hauptversammiung und zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach
dem Nachweisstichtag verduBern. Aktionére, die ihre Aktien erst nach dem Nachweisstichtag erworben haben, sind nicht stimm-
berechtigt, soweit sie sich nicht bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen.

Stimmrechtsvertretung

Aktionére konnen ihr Stimmrecht auch durch Bevollméchtigte, beispielsweise durch einen Intermediér (z. B. ein Kreditinstitut), eine
Vereinigung von Aktiondren, einen Stimmrechtsberater oder die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, ausiiben lassen. Auch in
diesem Fall sind eine fristgemaBe Anmeldung und der Nachweis des Anteilshesitzes erforderlich.

Sofern nicht ein Intermedidr (z. B. ein Kreditinstitut), eine Aktionérsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine diesen nach
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte andere Person oder Institution bevollmichtigt wird, bediirfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Wi-
derruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB). Hierfiir kbnnen die Aktionére
das Vollmachtformular verwenden, welches ihnen nach ordnungsgemaBer Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes zuge-
schickt wird.

Wird ein Intermediar (z. B. ein Kreditinstitut), eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine diesen nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte andere Person oder Institution bevollméchtigt, ist § 135 AktG zu beachten. Danach sind die vorgenannten Per-
sonen oder Institutionen insbesondere verpflichtet, die Volimacht nachpriifbar festzuhalten; sie muss zudem vollstindig sein und
darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten. Dariiber hinaus sind in diesen Féllen méglicherweise
weitere Besonderheiten zu beachten, die bei dem jeweils zu Bevollméchtigenden zu erfragen sind.

Bevollmé&chtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Aktiondre oder ihre Bevollméchtigten konnen den Nachweis der Bevoliméchtigung bis zum Ablauf des 5. Juli 2023 (24:00 Uhr
MES?Z) iiber einen der folgenden Kontaktwege per Brief oder per E-Mail ibermitteln:

Veganz Group AG
c¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vorstehende Ubermittiungswege stehen bis zu dem vorstehend genannten Zeitpunkt auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der
Volimacht durch Erkldrung gegeniiber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis (iber die Erteilung der Bevollméch-
tigung ertibrigt sich in diesem Fall.

Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittiungswegen bis zu dem vorstehend ge-
nannten Zeitpunkt unmittelbar gegentiber der Gesellschaft erklart werden.

Stimmrechtsvertretung durch die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionédren beziehungsweise ihren Bevollméchtigten zudem an, die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammiung zu bevollméachtigen. Auch in diesem Fall sind eine fristgemaBe Anmeldung
und der Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich. Die Stimmrechtsvertreter werden die Stimmrechte der Aktionére entsprechend
den ihnen erteilten Weisungen austiben; sie sind nur zur Stimmrechtsausiibung befugt, soweit eine ausdriickliche Weisung zu den
einzelnen Tagesordnungspunkten vorliegt. Vollmachten und Weisungen miissen in Textform iibermittelt werden. Entsprechende
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Vordrucke erhalten die Aktiondre mit den Anmeldeunterlagen beziehungsweise ihre Bevollmachtigten mit der Anmeldebestétigung
zugesandt. Die Volimachten fiir die Stimmrechtsvertreter einschlieBlich der zu erteilenden Weisungen miissen bei der Gesellschaft
bis zum Ablauf des 5. Juli 2023 (24:00 Uhr MESZ) (iber einen der folgenden Kontaktwege per Brief oder per E-Mail eingehen:

Veganz Group AG
c¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kénnen auf den vorgenannten Ubermittlungswegen bis
zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch geandert oder widerrufen werden.

Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversamm-
lungsbeschliisse oder zur Stellung von Fragen oder Antrégen entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiinrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversamm-
lung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fiir jeden
Punkt der Einzelabstimmung.

Erhalten die Stimmrechtsvertreter mehrere Vollmachten und Weisungen, wird beziehungsweise werden die der Gesellschaft zuletzt
zugegangene formgiiltige Vollmacht und Weisungen als verbindlich erachtet.

Weitere Einzelheiten zur Stimmrechtsvertretung durch die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ergeben sich aus den Unterlagen,
die den Aktionéren Ubersandt werden.

Rechte der Aktionire

1. Tagesordnungsergdnzungsverlangen gem. § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000,00 Euro
erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss gemaB § 122 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist
gemaB § 122 Abs. 1 Satz 1 AktG schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten. Es muss der Gesellschaft geméaB
§ 122 Abs. 2 Satz 3 AktG mindestens 24 Tage vor der Versammlung, also bis spatestens zum Ablauf des 11. Juni 2023 (24:00
Uhr MESZ), zugehen.

Wir bitten, etwaige Erganzungsverlangen schriftlich an folgende Adresse zu tibermitteln:

Veganz Group AG

— Vorstand —

An den Kiefern 7
14974 Ludwigsfelde

Der oder die Antragsteller haben nachzuweisen, dass er/sie Inhaber einer ausreichenden Anzahl von Aktien fiir die Dauer der
gesetzlich angeordneten Mindestbesitzzeit von 90 Tagen (§§ 122 Abs. 2, 122 Abs. 1 Satz 3 i.V.m. § 121 Abs. 7 sowie § 70
AktG) ist/sind und diese bis zur Entscheidung des Vorstands (iber den Antrag halt/halten.

Bekanntzumachende Ergénzungen der Tagesordnung werden unverziiglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger
bekannt gemacht (§ 124 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 121 Abs. 4 AktG). Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft
unter

www.veganz.de/hv
veréffentlicht.
2. Gegenantrige und Wahlvorschlage gemaB §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Gegenantrége (nebst einer etwaigen Begriindung) gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem be-
stimmten Tagesordnungspunkt werden von der Gesellschaft zuganglich gemacht, wenn sie spétestens 14 Tage vor der Ver-
sammlung, das heiBt mit Zugang bis spatestens zum Ablauf des 21. Juni 2023 (24:00 Uhr MESZ), iiber einen der folgenden
Kontaktwege per Brief oder per E-Mail eingegangen sind:
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Veganz Group AG

— Vorstand -

An den Kiefern 7
14974 Ludwigsfelde

E-Mail: hv@veganz.de

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG werden zugénglich zu machende Gegenantrdge von Aktiondren einschlieBlich des
Namens des Aktionars und der Begriindung sowie etwaige Stellungnahmen der Verwaltung hierzu auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

www.veganz.de/hv
veroffentlicht.

Die vorstehenden Regelungen gelten geméB § 127 AktG fiir den Vorschlag eines Aktiondrs zur Wahl von Aufsichtsratsmitglie-
dern oder von Abschlusspriifern sinngeméaB. Solche Vorschldge miissen jedoch nicht begriindet werden. Ein Wahlvorschlag
muss auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn er nicht Namen, ausgeiibten Beruf und Wohnort der vorgeschlage-
nen Person (§ 124 Abs. 3 Satz 4 AktG) enthélt.

In den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Féllen miissen ein Gegenantrag und dessen Begriindung beziehungsweise ein Wahl-
vorschlag von der Gesellschaft nicht zugénglich gemacht werden. Danach muss ein Gegenantrag oder ein Wahlvorschlag
unter anderem dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn sich der Vorstand durch das Zugénglichmachen strafbar machen
wiirde oder wenn der Gegenantrag oder Wahlvorschlag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptver-
sammlung fiihren wiirde. Die Begriindung braucht ebenfalls nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr
als 5.000 Zeichen betragt.

Gegenantriage und Wahlvorschldge, die nicht fristgemas unter Beachtung der vorstehenden Anforderungen zugegangen sind,
werden von der Gesellschaft nicht verdffentlicht.

3. Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktiondr ist in der Hauptversammiung gemaB § 131 Abs. 1 AktG auf ein in der Hauptversammlung miindlich gestelltes
Verlangen vom Vorstand Auskunft iiber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemaBen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen
und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen. Von der Beantwortung einzelner Fra-
gen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen, etwa weil die Erteilung der Auskunft nach
verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht
unerheblichen Nachteil zuzufiigen.

4. Recht auf Erhalt einer Bestétigung der Stimmzahlung gemas § 129 Abs. 5 Satz 1 AktG

Ein abstimmender Aktiondr oder dessen Bevolimachtigter kann von der Gesellschaft geméaB § 129 Abs. 5 Satz 1 AktG innerhalb
eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung eine Bestétigung dariiber verlangen, ob und wie seine Stimme gezahit
wurde. Die Gesellschaft hat die Bestitigung gemaB den Anforderungen in Art. 7 Abs. 2 und Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 2 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 zu erteilen. Sofern die Bestétigung einem Intermediér (z. B. einem Kreditinstitut)
erteilt wird, hat dieser die Bestatigung nach § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG unverziiglich dem Aktionar zu (ibermitteln.

Weitere Angaben zu den Abstimmungen nach Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

Unter Tagesordnungspunkt 1 wird kein Beschlussvorschlag unterbreitet und ist somit auch keine Abstimmung vorgesehen (zur
Erlauterung siehe dort). Unter den Tagesordnungspunkten 2 bis 10 haben die Abstimmungen iiber die bekanntgemachten Be-
schluss- beziehungsweise Wahlvorschldge verbindlichen Charakter. Die Aktiondre konnen bei sdmtlichen Abstimmungen jeweils
mit "Ja" (Beflirwortung) oder "Nein" (Ablehnung) abstimmen oder sich der Stimme enthalten (Stimmenthaltung), d. h. nicht an der
Abstimmung teilnehmen.

Zeitangaben in dieser Einberufung
Séamtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich auf die mitteleuropdische Sommerzeit (MESZ). Dies entspricht mit Blick

auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhéltnis UTC = MEZ minus eine Stunde beziehungsweise UTC = MESZ minus zwei Stun-
den.

Datenschutzrechtliche Betroffeneninformation fiir Aktiondre und Aktionédrsvertreter

Die Veganz Group AG verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung ("DS-GV0")
personenbezogene Daten (Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien; gege-
benenfalls Name, Vorname und Anschrift des vom jeweiligen Aktiondr gegebenenfalls benannten Aktionarsvertreters) auf Grundlage
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der in Deutschland geltenden Datenschutzbestimmungen, um den Aktiondren und Aktionérsvertretern die Ausiibung ihrer Rechte
im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdéglichen. Die Veganz Group AG wird vertreten durch die Mitglieder ihres Vorstands.

Sie erreichen die Veganz Group AG auf folgenden Kontaktwegen per Brief oder per E-Mail:

Veganz Group AG
An den Kiefern 7
14974 Ludwigsfelde

E-Mail: hv@veganz.de

Soweit die personenbezogenen Daten nicht von den Aktiondren im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammiung angegeben
wurden, iibermittelt die das Depot flihrende Bank die personenbezogenen Daten der Aktionére an die Veganz Group AG. Die Verar-
beitung der personenbezogenen Daten der Aktionére und Aktionarsvertreter erfolgt ausschlieBlich fiir die Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung der Hauptversammlung und auch insoweit nur in dem zur Erreichung dieses Zwecks zwingend erforderli-
chen MaBe. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. () DS-GVO. Die Veganz Group AG speichert diese personen-
bezogenen Daten nur so lange, wie dies fiir den vorgenannten Zweck erforderlich ist beziehungsweise soweit die Gesellschaft
aufgrund von gesetzlichen Vorgaben berechtigt beziehungsweise verpflichtet ist, personenbezogene Daten zu speichern. Fiir die im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betrdgt die Speicherdauer regelméBig bis zu drei Jahre.

Die Dienstleister der Veganz Group AG, welche zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten
von der Veganz Group AG nur solche personenbezogenen Daten, welche fiir die Ausfilhrung der beauftragten Dienstleistung erfor-
derlich sind, und verarbeiten die Daten ausschlieBlich nach Weisung der Veganz Group AG.

Im Ubrigen werden die personenbezogenen Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Aktiondren und Aktionérsvertretern
sowie Dritten im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zur Verfligung gestellt, namentlich tiber das Teilnehmerverzeichnis.
Diese Daten kdnnen von Aktiondren bis zu zwei Jahre danach gemaB § 129 Abs. 4 AktG eingesehen werden. Hinsichtlich der Uber-
mittlung personenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer Bekanntmachung von Aktionérsverlangen auf Ergénzung der Tages-
ordnung sowie von Gegenantragen und Wahlvorschldgen von Aktiondren wird auf die vorstehenden Erlduterungen verwiesen.

In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten konnen die Aktiondre und Aktionérsvertreter von der Veganz Group AG
Auskunft iiber ihre personenbezogenen Daten gemaB Art. 15 DS-GVO, Berichtigung ihrer personenbezogenen Daten gemaB Art. 16
DS-GVO, Loschung ihrer personenbezogenen Daten gemaB Art. 17 DS-GVO, Einschriankung der Verarbeitung ihrer personenbezo-
genen Daten gemaB Art. 18 DS-GVO und Ubertragung bestimmter personenbezogener Daten auf sie oder einen von ihnen benannten
Dritten (Recht auf Dateniibertragbarkeit) geméaB Art. 20 DS-GVO verlangen.

Diese Rechte kdnnen die Aktiondre und Aktionarsvertreter gegeniiber der Veganz Group AG unentgeltlich tiber einen der folgenden
Kontaktwege per Brief oder per E-Mail geltend machen:

Veganz Group AG
An den Kiefern 7
14974 Ludwigsfelde

E-Mail: datenschutz@veganz.de

Zudem steht den Aktiondren und Aktionarsvertretern gemas Art. 77 DS-GVO ein Beschwerderecht bei den zustindigen Datenschutz-
Aufsichtshehérden zu.

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten iiber einen der folgenden Kontaktwege per Brief oder per E-Mail unter:
DataCo GmbH

Dachauer Str. 65

80335 Miinchen

E-Mail: datenschutz@dataguard.de

Berlin, im Mai 2023
Veganz Group AG

— Der Vorstand -
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